Parcours Professionnels Carrieres et Rémunérations (P.P.C.R.)

Echelon au 01/09/17 + Nouvel Conservation de  Durée du Indice au
ancienneteé acquise échelon au P’ancienneté nouvel 01/09/17
01/09/17 précédente échelon
2 (= 9 mois) 3 non 2 ans 440
3(=1an) 4 non 2 ans 453
4 (< 2 ans) oui
4 (=2 ans) 5 non 2anset6 466
5 (< 2 ans et 6 mois) oui mois
5 (= 2 ans et 6 mois) 6 non 3ansou?2 478
6 (< 3 ansg) oui ans’
6 (= 3 ans) 7 non 3 ans 506
7 (< 3 ans) oui
7 (= 3 ans) 8 non 3ans et 6 542
8 (< 3 ans et 6 mois) oui rzn;)inssoeLi 5
mois™
8 (= 3 ans et 6 mois) 9 non 4 ans 578
9 (< 4 ans) oui
9 (=4 ans) 10 non 4 ans 620
10 (< 4 ans) oui
10 (= 4 ans) 11 non 664
11 oui

Classe normale des PE

* sans ou avec accélération de carriere (quota de 30%)

, ENSEIGNER C’EST S’ENGAGER.



Parcours Professionnels Carrieres et Rémunérations (P.P.C.R.)

Echelon au 01/09/17 + Nouvel Conservation de  Durée du Indice au
ancienneteé acquise échelon au P’ancienneté nouvel 01/09/17
01/09/17 précédente échelon
4 3 oui 2ans et 6 652
mois
5 (< 2 ans et 6 mois) 4 oui 2ansetb6 705
mois
5 (=2 ans et 6 mois ) 5 non 3 ans 751
6 oui
7 6 oui 3ans desle 793
01/01/20*

Hors classe des PE

* a cette date passage au 7eéme échelon (indice 821)
pour une ancienneté > 3 ans dans le 6eme

, ENSEIGNER C’EST S’ENGAGER.



